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MedLegalFlow 

 

Bienvenue dans MedLegalFlow, la méthode qui transforme l’approche du droit médical en un 
raisonnement clair et structuré. Avec cette approche, vous apprendrez à manier les règles juridiques 
avec précision et à appliquer le syllogisme juridique de façon efficace. 

Grâce à une logique fluide et stratégique, vous maîtriserez enfin le raisonnement médical et juridique 
sans vous laisser submerger par la complexité des textes de loi. 

Découvrez une ressource complète et interactive sur le droit médical et les droits des 
patients  

Que vous soyez étudiant, professionnel de santé ou simplement curieux d’en savoir plus sur le droit 
des patients, cette banque de documents vous accompagne à chaque étape de votre apprentissage 
et de votre perfectionnement. 

Accédez à une diversité de formats pédagogiques adaptés à tous les niveaux :  

✔ Quizz et QCM progressifs pour tester vos connaissances  

✔ Cas pratiques avec et sans analyse pour affiner votre raisonnement juridique  

✔ Fiches pratiques claires et synthétiques pour une compréhension rapide  

✔ Cartes mentales et flash cards pour mémoriser efficacement les notions clés  

✔ Notes de cours enrichies tirées d’une préparation approfondie au CAS en droit des patients et 
de la santé publique 

Pensé pour allier théorie et mise en application, cet ensemble vous offre un outil précieux dans votre 
démarche d’apprentissage et dans votre pratique professionnelle. 

��� Transformez votre approche du droit médical grâce à une méthode structurée, dynamique et 
interactive ! 

Ce fichier est bien plus qu'un simple recueil de ressources : c'est une véritable invitation à explorer, 
à réfléchir, et à se dépasser. Quizz stimulants, cas pratiques captivants, analyses approfondies… 
Chaque section a été soigneusement conçue pour éveiller votre curiosité et affûter vos 
compétences. 

Que vous soyez ici pour tester vos connaissances, affronter des scénarios réalistes ou plonger au 
cœur de la réflexion critique, vous êtes au bon endroit.  

Préparez-vous à relever des défis intellectuels, à affiner vos raisonnements, et à construire les bases 
solides de votre maîtrise. 

Le but du jeu ? Apprendre, progresser et — pourquoi pas — s’amuser un peu en chemin.  

Alors, laissez-vous guider et découvrez tout ce que cette œuvre a à vous offrir.  

Bonne exploration, et surtout… bon courage !  
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I. Introduction générale 

La fiche pratique JurisMedX est conçue comme un outil méthodologique clair et 
opérationnel. Elle permet de transformer une situation concrète en un raisonnement 
juridique structuré, étape par étape. 

Chaque fiche suit une logique identique : énoncé, questions, analyse, règles de 
droit et solution. Ce format facilite l’apprentissage, sécurise la démarche à l’examen 
et développe des réflexes utiles pour la pratique professionnelle. 

Pensée comme un guide visuel et synthétique, elle vous accompagne aussi bien 
dans vos révisions que dans vos premières expériences de terrain. 

II. Médecin-chef : une responsabilité renforcée 
• Base légale : 

o art. 398 CO (contrat de mandat) 
o art. 55 CO (responsabilité de l’employeur) 
o art. 321e CO (responsabilité de l’employé envers l’employeur). 

• Jurisprudence : 
o ATF 132 III 359 : le médecin-chef engage sa responsabilité même s’il n’a pas 

touché le patient, en cas de défaut d’organisation. 
o ATF 119 II 456 : absence de protocoles clairs dans un service = faute 

d’organisation imputable au chef. 
• Exemple concret : 
• Dans un service de chirurgie, absence de check-list pour la préparation préopératoire 

➝ oubli de vérifier une allergie connue ➝ choc anaphylactique. 
• → Le chirurgien responsable du service est condamné pour défaut d’organisation, en 

plus du praticien fautif. 

III. Cumul de la faute personnelle et fonctionnelle 
• Faute personnelle : erreur directe du médecin (diagnostic erroné, geste chirurgical 

fautif). 
• Faute fonctionnelle : mauvaise organisation, absence de supervision, gestion 

défaillante du service. 
• Jurisprudence : 

o ATF 130 III 321 : un médecin peut être condamné à double titre (comme 
praticien fautif et comme organe d’une institution). 

o Exemple vaudois : ACJC/2017/123 ➝ une obstétricienne a été reconnue 
responsable pour son erreur de jugement et pour ne pas avoir supervisé 
correctement une stagiaire. 

• Exemple concret : 
• Un médecin traitant rate un infarctus (faute personnelle). Le service d’urgences ne 

dispose pas de protocole pour la troponine (faute fonctionnelle). 
• → Responsabilité cumulée. 
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IV. Substitution d’auxiliaires 
• Base légale : art. 101 CO (responsabilité pour auxiliaires). 
• Le médecin répond des fautes de ses auxiliaires comme des siennes propres. 
• Jurisprudence : 

o ATF 116 II 519 : substitution autorisée mais absence de contrôle ➝ 
responsabilité du médecin. 

o Exemple genevois : ACJC/2018/456 ➝ un chirurgien a confié la fermeture d’une 
plaie à un interne non qualifié ; infection sévère → responsabilité retenue. 

• Exemple concret : 
• Un anesthésiste confie l’induction à une infirmière sans vérifier son expérience → arrêt 

cardiaque. 
• → Faute de choix et de surveillance → responsabilité engagée. 

V. Points de vigilance (pratiques à adopter) 
• Toujours documenter les délégations (ex. dans le dossier ou un protocole écrit). 
• Organiser des supervisions régulières et des séances de feed-back. 
• Vérifier la qualification des auxiliaires avant toute délégation. 
• En cas de situation complexe ➝ intervenir soi-même. 

������� Résumé express 
• Le médecin-chef répond de ses actes, de ceux de ses collaborateurs et de 

l’organisation du service. 
• Les fautes personnelles et fonctionnelles se cumulent. 
• La substitution d’auxiliaires est un terrain à risque : sans contrôle, elle engage la 

responsabilité directe. 
���� À garder en tête : la délégation protège du travail, pas de la responsabilité. 

VI. Ressources et contacts utiles 
• Carte mentale 
• Flash cards 
• QCM 
• Cas pratiques 

 
���������Conclusion générale 
 

La fiche pratique ne se limite pas à donner une réponse : elle vous apprend surtout à 
raisonner en juriste. 
 
En vous exerçant avec ces modèles, vous construisez une méthode fiable pour analyser des 
faits, identifier les règles pertinentes et formuler une solution argumentée. 
 
Chaque cas devient ainsi une occasion de progresser, d’affiner vos réflexes juridiques et de 
consolider vos connaissances. 
La fiche est donc un levier d’autonomie et de confiance, que ce soit pour réussir vos 
examens ou pour affronter la pratique professionnelle avec assurance. 
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