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Art. 9 al. 1 LAA + Art. 14 OLAA + Annexe 1 OLAA 

Texte-clef (idée) 

Est une maladie professionnelle la maladie due exclusivement ou de manière prépondérante (≈ plus de 

50%) à des substances nocives ou à certains travaux dans l’exercice de l’activité pro; le Conseil fédéral 

liste substances/travaux + affections.  

1) Le réflexe en 10 secondes (examen + pratique) 

1. Je suis en présence d’une “maladie” (au sens LPGA), pas d’un accident.  

2. Je vérifie si l’exposition correspond à (A) une substance nocive listée ou (B) un travail listé 

(Annexe 1 OLAA).  

3. Je rattache l’affection à l’exposition + je teste la causalité qualifiée : 

o Exclusive ou prépondérante (= > 50%)  

4. Je contrôle chronologie / durée d’exposition / alternatives non pro (tabac, loisirs, comorbidités, 

etc.). 

5. Je verrouille les preuves (voir FP plus bas). 

2) Seuil de causalité à connaître (et à réciter avec un sourire froid) 

• Art. 9 al. 1 LAA : “prépondérante” = en jurisprudence, exigence réalisée lorsque la maladie est due 

pour plus de 50% à la substance nocive / aux travaux visés.  

• 👉 Traduction JurisMedX : “Si tu n’atteins pas le >50%, tu passes en mode art. 9 al. 2 (et là… bon 

courage).” 

3) Point bonus (souvent oublié) 

• Date de “déclaration” : la maladie pro est assimilée à un accident pro dès le jour où elle se déclare ; 

déclarée dès la première nécessité de traitement médical ou incapacité de travail.  

4) Pièges classiques (ceux qui font tomber les gens) 

• Exposition réelle mais insuffisante (durée faible, intermittence, mesures de protection efficaces). 

• Affection multifactorielle (difficile d’atteindre le >50%). 

• Dossier sans traçabilité : pas de fiches de poste, pas de preuves de produits utilisés, pas de 

mesures d’hygiène/ventilation. 
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