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Objectif 

Savoir quand sortir le mot subrogation (recours) et quand tu es en surindemnisation 

(coordination/plafond). 

 

1) Le réflexe en 2 questions 

Q1 — Y a-t-il un tiers responsable ? 

• Oui → pense SUBROGATION (recours “à la place de”). 

• Non / juste un risque social (accident/maladie/invalidité sans responsable identifiable) → 

subrogation pas le sujet central. 

Q2 — Y a-t-il cumul de prestations pour la même atteinte et la même période ? 

• Oui → pense SURINDEMNISATION (coordination “plafond”). 

• Non → pas de surindemnisation à traiter. 

2) Définitions “flash” 

SURINDEMNISATION (coordination) — LPGA 69 

�� Empêche que le cumul de prestations (notamment en espèces) dépasse la perte économique / les 

éléments pris en compte par la loi. 

Image mentale : coordination horizontale (entre prestations/assurances). 

SUBROGATION (recours) — LPGA 72–73 

�� L’assureur social qui a payé est “à la place de l’assuré” pour exercer les droits contre le tiers 

responsable, jusqu’à concurrence de ce qu’il a versé (avec limites + droit préférentiel du lésé). 

Image mentale : recours vertical (vers un responsable). 

3) Mini-arbre de décision (anti-panique) 

1. Identifier le risque : accident ? maladie ? invalidité ? 

2. Prestations en cours : qui paie quoi (LAA / LAMal / AI / employeur / IJ maladie) ? 

3. Tiers responsable ? 

o Oui → subrogation (recours assureur). 

o Non → passe à 4. 

4. Même période + mêmes postes indemnisés ? 

o Oui → surindemnisation (réduction/coordination selon règles). 

o Non → RAS sur ce point. 
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4) Les “checklists” (à coller en marge) 

Checklist Surindemnisation (LPGA 69) 

• ☐ Même événement / même atteinte ? 

• ☐ Même période ? 

• ☐ Même personne assurée ? 

• ☐ Prestations de nature/but identiques (souvent perte de gain) ? 

• ☐ Qui est réductible et qui ne l’est pas (selon règles du cours) ? 

• Phrase réflexe : “Je compare des prestations qui couvrent le même poste, au même moment.” 

Checklist Subrogation (LPGA 72–73) 

• ☐ L’assureur social a payé des prestations ? 

• ☐ Il existe un tiers responsable (personne/entreprise/assureur RC…) ? 

• ☐ Les droits du lésé contre ce tiers existent (dommage/lien causal/illicéité selon cas) ? 

• ☐ Montant récupérable = jusqu’à concurrence des prestations versées (avec limites / droit 

préférentiel). 

• Phrase réflexe : “Qui paie ? Qui a causé ? Qui récupère ?” 

5) Exemples concrets (tes deux cas) 

Cas Paul (44 ans) — chute au travail 

• Risque : accident professionnel → LAA. 

• Soins : pris en charge selon LAA (traitement, hospitalisation en division commune, etc.). 

• Salaire/perte de gain : en pratique, bascule sur indemnité journalière LAA (après délai d’attente 

légal), souvent gérée via l’employeur selon organisation interne. 

• Surindemnisation ? Pas à J+5 (en général non), mais peut apparaître plus tard si concours (ex. 

AI en scène + autres prestations en espèces sur la même période). 

• Subrogation ? Seulement si un tiers responsable entre dans l’histoire (p.ex. matériel défectueux, 

intervention d’une entreprise tierce, faute d’un tiers). Sinon, ce n’est pas le sujet. 

Cas Manon (41 ans) — arrêt 100% + antidépresseur 

• Risque : maladie (incapacité de travail attestée) → LAMal pour soins + droit au salaire CO / IJ 
maladie selon couverture employeur. 
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• Question “état de santé” : médicalement intéressant, juridiquement on veut surtout : risque 
réalisé ? incapacité de travail ? 

• Surindemnisation ? Possible si concours de prestations en espèces sur la même période (selon 

cas). 

• Subrogation ? En général non (pas de tiers responsable typique). 

6) Les pièges classiques (ceux qui font perdre des points) 

• Sortir “subrogation” sans tiers responsable → hors sujet. 

• Confondre surindemnisation (coordination) avec recours (subrogation). 

• Oublier que certains concours ont des règles spéciales (le prof aime les “exceptions”). 

7) Formule magique d’oral (30 secondes) 

“Si plusieurs prestations se cumulent pour la même période et le même poste, je vérifie la 

surindemnisation (coordination/plafond). 

S’il existe un responsable externe, je pense subrogation : l’assureur qui a payé agit à la place du lésé 

contre ce tiers.” 
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